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1. VSeobecna ustanoveni

1.1 Pfedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti
smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou v§slovng upraveny.

1.2 Vzajemna informovanost
Odborova organizace se zavazuje:

- zvat zam&stnavatele na vyro&ni schiize

- umozZnit na poZadani uéast druhé smluvni strany i na daldich jednanich svych organt & na poradach, a to
k pfedneseni stanoviska k projedndvanym otazkém, pokud se tykaji zavazk{ druhé smluvni strany

- pfedem informovat o viech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zamé¥eni pFichazet takov
ucast v uvahu

-zavazuje se neprodleng pisemné informovat o svych rozhodnutich dotykajicich se z4jmti druhé smluvni strany

- zéstupci zaméstnancii jsou povinni vhodnym zplsobem informovat zam&stnance na viech pracovistich o své
¢innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem

- zachovavat ml¢enlivost o divémnych informacich zaméstnavatele, jejiZ poskytnuti miiZe ohrozit nebo
poskodit &innost zamd&stnavatele

Zamd&stnavatel je povinen informovat a projednat s odborovou organizaci:

- ekonomickou a finanéni situaci zaméstnavatele a jeji pravdépodobny vyvoj a budouci ekonomické
opatfeni zaméstnavatele

- zamySlen¢ strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizadni nebo organiza¢ni opatieni, opatieni
ovliviiujici zam&stnanost a opatieni v souvislosti s hromadnym propouténim zamé&stnancti

- pfedem vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru

- nejnovejsi stav a strukturu zaméstnanc, pravdépodobny vyvoj zam&stnanosti u zamé&stnavatele

- otdzky pracovnich podminek a jejich pfipadnych zmén

- zmény organizace price

- vyvoj mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek, véetn® &lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin

- systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci

- systém Skoleni a vzd&lavani zaméstnanci

- pozvani a u¢ast na poradach vedeni skoly tykajicich se zavazki druhé smluvni strany

- bezpenost a ochranu zdravi p¥i praci v rozsahu stanoveném zakony a vyslechnout pfipominky a navrhy

- stiZnost zamé&stnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovndpravnich vztahti

- pisemné informovat o svych rozhodnutich dotykajicich se z4jma druhé smluvni strany

1.3 Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zastupce odborové organizace, kterd
u zaméstnavatele plisobi, a to i v pFipadg, Ze nejsou jeho zam&stnanci. Odbory se zavazuji pisemné sdglit zaméstnavateli
jména ¢lenli organu odborové organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci plisobici u zaméstnavatele a
Jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

Pozada li zaméstnanec zaméstnavatele o uvolnéni z pracoviSt€ v souvislosti s vykonem funkce v odborové
organizaci nebo jiné odborové ¢innosti nebo s plnénim této smlouvy, bude mu v souladu s ustanovenim § 203, odst. 2

pismeno a) - ¢) ZP poskytnuto pracovni volno s nahradou platu ve vy3i prim&mého vydélku v nezbytn¢ nutném
rozsahu.

1.4 Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spoleCnych stanovisek vydanych k pravnim pfedpisiim
Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe a télovychovy nebo krajskymi ifady ve spolupraci s pisluinymi organy CMOS PS.




1.5 Materiélni a organizaéni zabezpeéeni &innosti odbord

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odboril podle svych moZnosti v
pfiméfeném rozsahu mistnost pro poradani porad a schiizi a zavazuje se hradit néklady spojené s jeji udrzbou a
technickym provozem. Zaméstnavatel umoni odboriim podle svych mozZnosti a v nezbytn& nutném rozsahu piistup ke
kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, vietng elektronické posty.

Zamgstnavatel umozni povefenému zistupci prisluiného odborového organu pilisobiciho ve kole nebo skolském
zafizeni piistup k informacim a sd&lenim adresovanym odboriim elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich
obdrZeni. TotéZ plati pro korespondenci uréenou odborfim a doruenou na adresu Skoly nebo $kolského zafizend.
Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu Ghradu ¢lenskych prispévki zamdstnanci-&lenit odborového svazu
a poskytovat povéfenym zastupciim odbordi informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vySe téchto piispévki za
podminky, Ze k témto opatenim bude dan piedchozi pisemny souhlas téchto zamé&stnanci.

1.6 Vyfizovani stiZnosti

Zaméstnavatel se zavazuje projedndvat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovn&pravnich vztahi (§ 276 odst. 9 ZP), pokud o to zamé&stnanec pozada.
Odborova organizace se zavazuje poskytnout zamé&stnavateli pii projednavani stiZnosti souéinnost.
Pravidla (postup a Ihiity) pro vytizovani takovychto stiZnosti stanovi p¥iloha této kolektivni stlouvy.
PoZzada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zaleZitosti, i kdyZ nejde o stiZnost,
zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v pfipadé stiznosti.

2. Zaméstnanost, pracovni a socialni podminky

2w

2.1 Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni b&Znych tkoll vyplyvajicich z pfedmétu jeho dinnosti pfedevsim
svymi zaméstnanci, které k tomu Ggelu zaméstnéva prednostng v pracovnim pomé&ru podle zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespofi jedenkrat rond nejpozdéji do 30. 6. zplisob plnéni tohoto
zavazku,

2.2 Informace o zamyslenych zménach v zamé&stnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat prislusny odborovy organ o zamyslenych strukturalnich
zméndch a organizatnich a racionalizaénich opatfenich, v jejichZ disledku dojde ke zmé&né& pracovniho mista nebo vysi
Uvazkil, a to minimalng tfi mésice pred uskuteén&nim téchto zmén.

2.3 Informovat o rozvazani pracovniho poméru
S jinymi p¥ipady rozvazani pracovniho pomsru se zaméstnancem, neZ jsou uvedeny v § 52 a § 55 ZP, seznami
zaméstnavatel odbory dfive, nez dojde k ukon&eni pracovniho poméru.

2.4 Nabidka pracovnich mist

Zidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je zaméstnavatel
piednosing zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazén pracovni pomér z organizaénich divodii (napt. je v be&hu
vypovédni lhiita nebo byla uzaviena dohoda o skondeni pracovniho pomé&ru s pozd&j$im terminem jeho skondeni),
pfipadné dosud pracuji na sniZeny pracovni Givazek. Podminkou spInéni tohoto zavazku je spln&ni ptedpokladu odborné
kvalifikace a aprobace pro toto nové pracovni misto a zamé&stnanec soudasné neni v diichodovém veku ani nepobira
starobni diichod. Akceptovano bude i zahajeni studia dan¢ho oboru pro ziskani poZzadované kvalifikace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory, alespofi jedenkrat ro¢ng, nejpozdgji do 30. 6. zpusob plnéni
tohoto zavazku.




2.5 Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Zam@stnavatel se zavazuje:

1. Pravideln¢ informovat zastupce odborti o sjednanych pracovnich pomérech.

2. Pfinéstupu nového pracovnika zaméstnavatel uzavie s timto pracovnikem smlouvu na dobu urditou nebo neuréitou.
Pfi sjednavani smlouvy na dobu uréitou vychzi z § 39 zédkoniku prace. Pracovni pomér na dobu ur€itou, miize byt
opakovén (nebo prodluZzovéan) pouze dvakrat, a to ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru. JestliZe je pracovni
pomér sjednén na dobu del3i neZ tfi roky nebo je opakovan poteti, nestava se podle zékoniku prace automaticky
pracovnim pomérem na dobu neuréitou. Zaméstnanec musi svlj poZadavek na trvani pracovniho poméru
zameéstnavateli vidy pisemné oznémit.

3. Pfi nastupu nového nepedagogického pracovnika do zaméstnani stanovi zaméstnavatel pisemné jeho pracovni néplii
jako podklad pro zafazeni do platové tiidy a stanovi rozvrh pracovni doby. Zaméstnavatel v ramei pracovni népln¢
pisemné vymezi pedagogickym pracovnikiim obsah piimé vyuCovaci nebo vychovné &innosti, pokud takové
vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

2.6 Prace prescas a pracovni pohotovost

Zamg&stnavatel se zavazuje piedem urdit pedagogickym pracovnikiim, které hodiny p¥imé pedagogické &innosti
Jjsou hodinami nad stanoveny rozsah p¥imé pedagogické Ginnosti.
V' kalenddfnim roce lze zaméstnanci nafidit préci pfestas pouze v rozsahu 150 hodin. P¥itom u jednotlivého
zaméstnance prace piestas nesmi &init vice nez 8 hodin tydn& po dobu 6 po sob& jdoucich mésicil. Nad tyto limity
zaméstnavatel miiZze praci pfeséas se zaméstnancem dohodnout, a to do napInéni limité prace prestas podle § 93 odst. 3
ZP, tj. do vySe max. 416 hodin veskeré prace prestas v kalendainim roce.
Pracovni pohotovost na pracoviiti 1ze zamé&stnanci natidit pouze v t&€chto p¥ipadech:

- lyZaf'ské a obdobné kurzy

- vicedenni exkurze a $kolni vylety

- havarijni situace na pracovisti
V kalendainim mésici mlize byt zam&stnanci nafizena pracovni pohotovost na pracoviiti maximalné v rozsahu 8 hodin.
Nad tyto limity lze pracovni pohotovost se zam&stnanci dohodnout.
Dohodnuté pracovni volno za pracovni pohotovost zaméstnavatel poskytuje zamé&stnanci piednostné v dob& §kolnich
prazdnin nebo v dobé, kdy se ve $kole z mimotadnych diivoda nevyucuje, popiipadg, kdyz je jeji provoz pierugen.

2,7 Vzajemna konzultace v oblasti zamé&stnanosti a hospodarieni

Kromé piipadi povinného projednéni s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zakoniku prace se zamé&stnavatel
zavazuje pfedem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle
zakoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto pfipady:

- Zmény pravniho postaveni zamé&stnavatele zrozhodnuti zfizovatele véetnd vnitintho  uspofadani
zaméstnavatele, a to srozborem disledkil na zame&stnanost, hospodafeni a provoz Skoly nebo %kolského
zafizeni.

- Pfipravované strukturélni zmény, racionalizaéni a organiza¢ni opatfeni, v jejichz diisledku dojde ke zmeng
poctu pracovnich mist, popk. k nutnosti tipravy velikosti pracovnich tivazki jednotlivych zaméstnanciL.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v t&chto oblastech.

- Rozpis rozpoétu $koly nebo skolského zaiizeni pro dany rok. K tomuto projednéni dojde bezprostiedns po
provedeni rozpisu rozpodtu z piislusného organu vefejné spravy. Pfedmétem jednani o rozpisu rozpo&tu musi
byt zejména zavazné ukazatele (limity) stanovené pfisludnymi organy vefejné spravy.

2.8 Zaméstnavani pracovnikil vyslanych na kurzy, exkurze a jiné akce
organizované 3kolou pro zaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi poZadovat prace jiného druhu, ne? ma sjednéno v
pracovni smlouvg, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi zakladni pracovnépravni vztah (viz § 34b
odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude uplatiiovan i v pfipad€ zastupovani vychovatele domova mladeze ugitelem a naopak
a u pedagogickych pracovnikii vyslanych na akce organizované Skolou pro Zzaky.




2.9 Pracovni doba a osobni o¢ista

Zamestnavatel umozni pedagogickym zam@stnanciim, aby vykon prace souvisejici s piimou pedagogickou
¢innosti (pipravy, opravy Zzékovskych praci aj.) vykonavali i na jiném s nim dohodnutém misté a to na naklady a
odpov&dnost zaméstnance.

Zamé&stnavatel urei rozvrZeni tydenni pracovni doby v€etné urleni prestavek v praci Jjednotlivym profesnim
skupindm zamé&stnancii. Pfipadné zmény v piimé vyucovaci nebo vychovné &innosti oznami zaméstnanci pokud moZno
pfed potitkem prislusného tydne, to se tyka i pfipadného presunu nadivazkovych hodin do zakladniho tydenniho
uvazku. Pro tyto potfeby zamé&stnavatel oznaéi nadtvazkové hodiny rozvrhu (ve vnitinim platovém predpisu).

Pti proplaceni nadtivazkovych hodin bude zaméstnavatel vychazet ze spoleéného pravniho vykladu MSMT a
CMOS P8 k §23 odst. 1 zakona 563/2004 Sb. a souvisejicich zakon,

Prestdvka na jidlo a oddech &ini v pracovni smén& 30 minut, Reditel Skoly stanovi rozvrh hodin ugiteliim tak,
aby méli pfestivku na oddech a jidlo v dobé vydavani ob&da. Ostatnim zaméstnancm stanovi zalatek a konec
pfestavky na jidlo a oddech jejich nadfizeny tak, aby probé&hla v dob& vydavani ob&da.

Po skonfeni prace se provoznim zamé&stnanciim, u kterych to vyZaduje charakter vykondvané &innosti,
zapocitava do pracovni doby doba 15 minut na provedeni osobni oisty.

2.10 Dovolena

Zam@stnavatel uréuje pedagogickym zaméstnanciim dovolenou v dobé hlavnich prazdnin, kromsg
individudlnich, vyjimkou odivodnénych pripadii, U provoznich zaméstnancli je termin vyb&ru dovolené ovlivnén
provoznimi moZnostmi $koly. Zaméstnavatel se zavazuje nejpozd&ji do 15. 3. predlozit pisluinému odborovému
organu ke schvéleni pisemny rozvrh erpéni dovolené na kalendaini rok.

2.11 Pfekéazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zamé&stnanci pracovni volno s nahradou platu podle piflohy k nafizeni
vlady ¢ 590/2006 Sb., kterym se podrobn& stanovi vySe pracovniho volna s néhradou mzdy, okruh a rozsah jinych
diileZitych osobnich prekazek v préci.

1. Vy3etieni nebo oetieni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytn& nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo osetieni
provedeno ve zdravotnickém zatizent, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojidtovng, kterou si zaméstnanec
zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zam&stnance a je schopné potfebnou zdravotni pééi poskytnout (déle
jen ,,nejbliZ8i zdravotnické zatizeni), pokud vySetfeni nebo o3etfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

b) Bylo-li vySetfeni nebo o3etfeni provedeno v jiném ne nejbliz8im zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu v8ak piislui nejvyie za dobu podle pismene a).

2. Pracovné-lékaiska prohlidka, vySetieni nebo oékovéni souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zamé&stnanci, ktery se podrobil pracovné-lékarské prohlidce,
vySetfeni nebo ofkovani souvisejicim s vykonem price v rozsahu stanoveném zvla$tnimi préavnimi pfedpisy nebo
rozhodnutim pFisluiného organu ochrany vefejného zdravi.

3. Pferuleni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkii

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytn& nutnou dobu pro nepredvidané prerudeni
dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prosttedkii, nemohl-li zaméstnanec dosahnout véas mista
pracovist¢ jinym pfiméfenym zplsobem.

4. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k G¢asti na svatebnim obfadu; ndhrada mzdy nebo
platu pfisludi viak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne rodi¢i na 1 den k tiasti na
svatb& ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez néhrady mzdy nebo platu ditéti pti svatbé rodice,
Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu prisluii rovnés zam&stnancim uvedenym v § 317 zakoniku prace.

5. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytng nutnou dobu a) s nahradou mzdy nebo platu k pfevozu manZelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét, Bez nahrady mzdy nebo platu k G&asti p¥i porodu manzelky (druzky).

6. Umrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na a) 2 dny pfi Gmrti manZela, druha nebo ditéte a na dalsi den
k u¢asti na pohibu t&chto osob, b) 1 den k tidasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence
jeho manZela, jakoZ i manZela ditéte nebo manzela sourozence zamestnance a na dal§i den, jestlie zamédstnanec
obstarava pohfeb t&chto osob, ¢) nezbytn& nutnou dobu, nejvyie na 1 den, k udasti na pohtbu prarodide nebo

vnuka zaméstnance nebo prarodiGe jeho manZela nebo Jjiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym fyzickym osobam, ale
Zila se zaméstnancem v dob& Gimrti v domacnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstaravi pohteb t&chto osob.
Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu prisludi rovnéZ zaméstnanclim uvedenym v § 317 zakoniku prace,




7. Doprovod
a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislugnika do zdravotnického zafizeni k vySetieni nebo ofetfeni pfi nahlém
onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu z rodinnych
piislusnikii na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno
provést mimo pracovni dobu

1.'s nahradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte,
jakoZ i rodi¢e a prarodie zamé&stnance nebo jeho manZela; ma-li zam&stnanec narok na ofetfovné z nemocenského
pojisténi, nepiisludi mu néhrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné piisludniky.
b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluZeb nebo do Skoly nebo
Skolského zafizeni samostatng zizenych pro Zaky se zdravotnim postiZenim s internatnim provozem a zpét se poskytne
jen jednomu z rodinnych piislusnikd, a to s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na
6 pracovnich dnl v kalendainim roce.
¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zalizeni ke zjidténi specialnich vzdélavacich potieb
ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych plislusnikil na nezbytn& nutnou dobu bez néhrady mzdy nebo platu.
Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodg 7.
8. Pohieb spoluzaméstnance
Pracovni volno s néhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytn& nutnou dobu zam@stnanciim, ktefi se ziidastni
pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréi zamdstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.
9. Presté¢hovani
Pracovni volno bez néhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na 2 dny pii prest&hovani
zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizent; Jjde-li o pfestg8hovani v zijmu zamgstnavatele, poskytne se pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu. Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu piislusi rovnié zam&stnanctim
uvedenym v § 317 zakoniku préce.
10. Vyhledani nového zamé&stnani
Pracovni volno bez néhrady mzdy nebo platu pfed skongenim pracovniho pomdru se poskytne na nezbyind nutnou
dobu, nejvyie na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicii. Ve stejném rozsahu se
poskytne pracovni volno s néhradou mzdy nebo platu pfed skondenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychz divodii. Pracovni
volno je moZné se souhlasem zaméstnavatele slucovat

Podrobnéji v narizeni viady ¢ 590/2006 Sb.

2.12 Pracovni volno po skonéeni rodi€ovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zam&stnanci, ktery po skondeni rodi¢ovské
dovolené (§ 196 ZP) pobira rodiCovsky pispévek do 4 let viku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné poZada, pokud
tomu nebrani vaZné provozni diivody na strand zamé&stnavatele. Existence téchto provoznich divodi bude projednana s
pfisluSnym odborovym orgénem.

V pfipadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se prodluZuje zdkaz vypovédi nebo
okamZitého zrudeni pracovniho pomsru uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP az do nastupu zaméstnance do
prace, nejdéle viak do doby, kdy dité zam&stnance dovri{ 4 roky véku.

2.13 Odchod zaméstnancti do diichodu

Se zaméstnanci, ktefi spliiuji podminky pro pliznani starobniho diichodu, projedna feditel 8koly s rognim
predstihem jejich dalsi plsobeni u zaméstnavatele a o vysledku tohoto jednéni informuje piislusnou odborovou
organizaci. Pro ti¢ely této kolektivni smlouvy se za odchod do starobniho dfichodu povazuje ukonéeni pracovniho
poméru na vlastni Zadost zamé&stnance, vypovédi nebo dohodou, bez vyplaceni odstupného.

2.14 Predbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V pripadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo uréitou okolnosti, zam&stnavatel se zavazuje
upozornit piislu§ného zaméstnance na skonéeni pracovniho poméru nejpozdgji tyden predem.
Pisemné oznameni o zrudeni pracovniho poméru ve zkuZebni dobs se zaméstnavatel zavazuje dorudit zaméstnanci
nejpozdgji 3 dny prede dnem, kdy mé pracovni pomér skonit.




2.15 Lhadta pro pouZiti souhlasu s vypovédi élena odborového organu

Zaméstnavatel miize pouZit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jenve lhuté 1 mésice od jeho udélen,
Pozn.: Jde o situaci, kdy je k vypovédi nebo k okamZitému zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je
Clenem orgénu odborové organizace, ktery pilisobi u zaméstnavatele, v dobé Jeho funk¢niho obdobi a v dobé 1 roku po
Jeho skonceni zaméstnavatel povinen pozddat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Ustanoveni ZP umoziiuje
zamgsinavateli pouZit piipadného souhlasu odborii po dobu 2 mésicii od Jjeho udéleni. Tuto lhiitu v8ak Ize zkratit.

Odbory dohodnou, s pfihlédnutim k § 19 odst. 1 ZP, se zaméstnavatelem dobu, ve které vyjadii své stanovisko
k zalezitostem, u kterych ma odborové organizace podle pracovnépravnich ptedpisti pravomoc spolurozhodovani, aniz
jsou stanoveny lhiity pro vyjadieni, napt. § 61, § 108 odst. 5, § 199 odst. 2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225
ZP.

3. Platové naroky

3.1 Splatnost platu

Plat je splatny zpétng za kalendaini mésic, Vyplatni termin je 10. den ndsledujiciho mésice. Plat véetné véech
Jeho pravidelng poskytovanych sloek uvede zaméstnavatel v platovém vyméru, ktery pieda zamé&stnanci v den nastupu
do zaméstnani, zmén& platu, nebo jeho slozky. Pfipadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati
zamesinavatel plat v nejblizéim piedchazejicim pracovnim dni,

3.2 Systém hodnoceni zaméstnanct

Zam&stnavatel zpracuje po piedchozim projednani s odbory ., Vnitini platovy piedpis® rozepisujici systém
hodnoceni zaméstnancii a podminky pfiznavani &4sti platu. Vnitini platovy pfedpis je platny dojde-li pii projedndvani
tohoto systému ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory ve smyslu § 287 ZP. S odbory budou projednany jeho zmeény.

Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnanciim vSechny nadtarifni narokové slozky platu na zakladg kritérii, jez
Jsou sougdsti vnitiniho pfedpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni{ a odiméfiovani zamé&stnanci.

Vsechny nadtarifni nenarokové slozky platu budou pfideloviny na zdkladé rdmcovych kritérii, kterym se
stanovi systém hodnoceni a odmétiovani zaméstnanci.
Vnitini platovy piedpis bude spolu s kolektivni smlouvou pfistupné ve sborovné skoly.

3.3 Odména za zastupovani nepfFitomného vedouciho zaméstnance

Zamestnavatel ohodnoti zvySenou pracovni Einnost zamestnanct, pfi zastupovani jiného nepfitomného
vedouciho %améstnance, odménou az do vyse 100 % tspory tarifu chybéjiciho zaméstnance.

3J4 Zarazeni do platové tfidy a stupné

Zaméstnavatel pfi zatazovani zaméstnanci do prislugné platové tiidy vychazi z Nafizeni vlady & 564/2006
Sb., o plalq\r_\’/ch pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbich a sprave, kde platovi tfida stanovuje nejnaro¢néjsi druh

cinmosti, kiery miiZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat v ramci sjednaného druhu prace a na zakladé plnéni
kvalifikaénich pfedpokladi.

3.5 Zvlastni priplatky

a) Priplatek za tfidnictvi naleZi zaméstnanci, kiery soustavné vykonava praci tfidniho uéitele. Vyse tohoto
zvlastniho piiplatku je stanovena na zdkladé vnitiniho platového piedpisu.

b) Priplatek uéiteli odborného vycviku Je stanoveny na zakladé vnitiniho platového piedpisu,

3.6 Priplatek za vedeni

| ’ " S : P ; G L S
Vedoucim zaméstnancim gkoly je poskytovan priplatek za vedeni k ocenéni ndroénosti fidici prace. Je
stanoveny na zaklad¢ vnitiniho mzdového predpisu, 8koly spolu s uvedenim vedoucich pracovnikii Skoly.
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3.7 Dary a odmény pfi Zivotnich vyrocich

K ocenéni pracovnich zasluh p¥i dovrseni 50 let véku a pfi prvnim odchodu do dfichodu na vlastni #adost
(starobni, invalidn{) miZe Feditel navrhnout odménu ze mzdovych prostiedkl §koly, podle moZnosti Skoly.
Reditel ¥koly miize poskytnout zamé&stnanci §koly dar z prostredkii FKSP.

50 let v&ku 4000 K&
prvni odchod do diichodu 5000 K¢

NepenéZni a pen&Zni dary z FKSP budou poskytovany pfi Zivotnich jubileich pouze v piipadé, Ze bude moci FKSP tyto
dary pokryt. O hodnot& daru rozhodne piimy nadfizeny pracovnika, feditel $koly a predseda ZO CMOS.

3.8 Informovanost o platovych otazkach

Zaméstnavatel sezndmi nového zaméstnance s platovym systémem, zpiisobem vypoétu platu a obsahem
vyplatniho listku. Zaméstnanctim poskytne zaméstnavatel tyto informace na poZadani. V pfipadé nesrovnalosti pii
vyplaté platu bude zaméstnanci podéno vysvétleni nebo navrzeno feSeni nejpozdéji do 5 dnl po vzneseni dotazu nebo
podnétu.

3.9 Informace o &erpani prostfedki na platy

Zamgstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostiedki na platy za viechny jednotlivé useky ve své
plsobnosti. Informace bude strukturovana stejn€, jako pti projednéni rozpisu rozpo&tu podle &L. 2.7 této smlouvy.
Informace budou na vyz4dani zpracovany zv1a3t za kazdé étvrtlet{ a souhrnng za uplynuly rozpoétovy rok.

3.10 Cestovni nahrady

Zaméstnavatel hradi zamé&stnanci néklady na dopravu, stravu, ubytovani, vstupné pii pracovnich cestach v
souladu se Zakonem o cestovnich nahradach.
Na zaklad€ Vyhlasky o zméné sazby zékladni nahrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného z 20.
prosince 2016 byla zpracovana i dkolni sm&rnice , Poskytovani cestovnich nihrad® vydana k 1. 1. 2017.
Za kazdy kalendaini den pracovni cesty p¥isludi zam&stnanci stravné, které &ini:

A/ 72 K&, trvé-li pracovni cesta 5 - 8 hodin

B/ 86 K&, trva-li pracovni cesta 8 -12 hodin

C/ 109 K&, trva-li pracovni cesta 12 - 15 hod.

D/ 132 K&, trva-li pracovni cesta 15 - 18 hodin

E/ 205 K&, trva-li pracovni cesta déle ne% 18 hodin

ZnemoZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nes 5 hodin, zamé&stnanci se stravovat
obvyklym zpiisobem, poskytne mu stravné ve vySi stravného podle pism. A) predchoziho odstavee.

Podle § 163 ZP, bude-li zam&stnanci b&hem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidangé,
obéda nebo vedefe, na které zaméstnanec finanénd nepiispiva, krati se stravné za kazdé uvedené jidlo, trva-li pracovni
cesta

5-12 hodin 0 70 %

déle neZ 12 hodin o0 35 %

déle neZ 18 hodin o 25 %

Pfi novelizaci zékona a jeho provadécich predpisii ekonom 3koly predlo?i smluvnim stranim k podpisu navrh
pfislusného dodatku kolektivni smlouvy.

3.11 Pouzivani soukromych motorovych vozidel pri sluZzebnich cestach

MoZnosti pouzivani soukromych motorovych vozidel pfi pracovnich cestich vychazi z § 157 ZP. O pouziti
soukromého motorového vozidla rozhodne pfedem Feditel Skoly. Zamé&stnanec pred nastupem na sluZebni cestu predlozi
doklad o zaplaceni havarijni pojistky na vozidlo, které bude pouZivat. Vozidlo, které neni havarijng pojiténo, nelze
pouZzivat k pracovnim cestam.
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3.12 Nahrada vydajt

Za opotiebeni pfedméti pouzivanych k praci se souhlasem zam&stnavatele pisludi nahrada takto:
- vlastni lyZai'skd vyzbroj pti LVVZ 15,- K& za den
- vlastni vystroj pfi sportovng turistickém kurzu 20,- K¢ za den

3.13 Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zamé&stnavatelem z diivodii
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz ditvodii, a zamé&stnanci, ktery okamité zrugil pracovni pomér
podle § 56, pfislusi pii skoneni pracovniho poméru odstupné. Vy3e odstupného vychézi z § 67 Zakoniku prace.

Pro ugely odstupného se primé&mym vyd&lkem rozumi primémy mésiéni vydslek zjist&ny podle tohoto
zékona. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skondeni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u
zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem nedohodne na vyplat¢ odstupného v den
skonteni pracovniho poméru nebo na pozdé&jsim terminu vyplaty.

3.14 Zmocnéni vydat vnitfni predpis

Zaméstnavatel miZze po dohod& s odbory vydat vnitini predpis, kterym stanovi platové a ostatni naroky
v pracovnépravnich vztazich, jeZ neupravuje tato kolektivni smlouva,

4. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

4.1 Poskytovani ochrannych pomiicek

Zamgstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych pracovnich pomiicek /OOPP/ na zédkladé zhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na pracoviiti.
Zaméstnavatel se zavazuje udrZovat OOPP v pouZitelném stavu pranim, ¢isténim a opravami na vlastni naklady nebo
pfispévkem na zakoupeni pracich prostedkii.

4.2 Vybaveni pracovist’ hygienickymi potfebami

Zamgstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovistd zaméstnavatele zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalng v nasledujicim rozsahu: tekouci teplé voda, mydlo, vysouget rukou nebo papirové
rucniky, toaletni papir, odpadkové ko3e, lékarnicka vybavend v rozsahu dohodnutém s pfislu§nym zafizenim
poskytujicim pracovng lékarské sluZby.

4.3 Provérka BOZP na pracovisti

Na zakladé dohody s odbory a za jejich Gdasti zorganizuje zamé&stnavatel na viech pracovistich
provérky BOZP, a to nejpozdgji do 30. 6. Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim termind a zptisobu odstranéni
jejich zji8t&nych zavad. Zprava bude s odbory projednana nejpozdgji do 10 dni po uskutedn&ni provérek. Kontrola
odstran&ni zdvad se uskute¢ni nejpozd¥ji do 30. 9. kalenda¥niho roku.

4.4 Odstranovani nedostatki BOZP v objektech jinych zfizovatel(

Zamé&stnavatel se zavazuje odstrafiovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole BOZP na
pracovistich a v pfipad poteby ihned jednat se zfizovatelem za Gcelem urychleného zjednani népravy.

4.5 Provérovani plnéni hygienickych norem

Zamestnavatel zajisti prov&feni plnéni hygienickych a bezpecnostnich norem na své néklady, pozada-li o to
prislusny odborovy orgén, a to nejpozdgji do 30 dnd od dorugeni zadosti odborového organu. Vysledky provérky
projedna zamé&stnavatel s odbory nejpozdéji do 10 dnii po jejim uskuteénéni a zavazuje se pfijat na zdklade vysledki
ucinna opatfeni. .
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4.6 Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zaméstnavatel zabezpeti pokynem vedoucim zaméstnanciim organiza¢ni zajisténi vykonu prava kontroly
odborovych organii (§322 ZP) a opravnéni vstupu SIBP na v8echna pracoviité zaméstnavatele a predloZeni viech
pozadovanych informaci a podkladi z oblasti BOZP.

4.7 Informace o pracovnich Grazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborfim na vyZadani pfehled o pracovnich trazech podléhajicich
registraci v rdmci své plisobnosti vzdy k 10. 1. a 15. 6. kalendainiho roku. Piehled bude obsahovat piehled drazii skoly
a 8kolského zafizeni za uplynulé obdobi.

4.8 Pracovni podminky ve specialnich pfipadech

Zaméstnavatel zajisti pravni zabezpegeni pfi vykonu praci podléhajicich specialnim predpisiim a normam.

5. Péce o zaméstnance

5.1 Stravovani

Zamé&stnavatel dle platné vyhladky umozni stravovani viem svym zaméstnanciim ve $kolni jideIn& jednim
hlavnim jidlem denng, za sniZenou cenu.
Zaméstnavatel umozni v souladu s platnou pravni ipravou ve skolni jideIng stravovani diichodcti (za cenu finan&niho
normativu), ktefi v dob& odchodu do diichodu pracovali u zaméstnavatele a odesli do diichodu dle bodu 2.13 KS.

5.2 Péce o kvalifikaci zaméstnanct

Zamé&stnavatel se zavazuje vytvofit organizani predpoklady pro icast pedagogickych pracovniki na studiu
umoZiiujicim prohloubeni kvalifikace a reprobainim studiu, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele.
Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit pracovni podminky také tém zamé&stnanclim, kteti si prohlubuji kvalifikaci k vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé. Uzavie-li zam&stnavatel se zam&stnancem dohodu, kterd umoZiluje zamé&stnanci
zvysit kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v pfipad® nesplnéni zdvazku ze strany zaméstnance povinnost thrady
nakladi spojenych se zvy¥enim kvalifikace v nasledujicich pfipadech :

- Jestlize ditvodem skonéeni pracovniho poméru v dobg trvani zavazku je pfechod na jinou gkolu nebo kolské
zafizeni téhoZ typu

- jestlize divodem skon&eni pracovniho poméru v dobg trvani zévazku Jje nasledovani manZela, manZelky do
mista jeho bydlistg

5.3 Podpora jinych forem vzdélavani

Zam®&stnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitfni predpis, kterym se
stanovi systém Skoleni a vzd&lavani zaméstnancil, jehoZ soucasti budou mj. podminky ucasti jednotlivych zam&stnanci
na Skoleni a vzd&lavani, veetnd zplisobu zabezpeteni chodu Skoly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo
vzdelavani, zplsob vyb&ru twfastnikd, souvislosti tohoto vzd&lavani s okamZzitymi i budoucimi kvalifikagnimi
poZadavky na jednotlivé zaméstnance a plan daldtho vzddlavani podle § 24 odst. 3 zak. & 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.

Zaméstnavatel bude moralng i organiza&né podporovat jiné formy daliho vzd&lavani pedagogickych
pracovnikil. V ramci vzd&lavani umozni kolektivni i individualni cesty exkurzng — rekreaéniho charakteru zaméstnanct
do zahrani¢i, v mife, kterd neohrozi &innost §koly nebo $kolniho zatizeni.

5.4 Ucast diichodcti na akcich $koly
Zaméstnavatel bude podporovat a organizaéné zabezpetovat pozvani diichodcii na akce $koly v &kolnim roce.

Pozvani budou diichodci, ktefi v dobé odchodu do diichodu pracovali u zaméstnavatele a odesli do dichodu dle bodu
2.13 KS. Druh akce $koly stanovi vedeni skoly.
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6. Zavérecna ustanoveni

6.1 Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliiky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy lze v
priibehu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-Ii se pravni predpisy, z nichZ pFisluiné zavazky vychazeji. P¥i
zmeén¢ obecné zdvaznych préavnich predpisti umoZiiujicich sjednat zavazek, ktery v dob& uzavirani kolektivni smlouvy
nebylo mozné sjednat, Ize jednat o zméng & doplnéni kolektivni smlouvy.

6.2 Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v terminech do 15. 5. a do 15. 11. Smluvn{ strany se
zavazuji, vzajemng se informovat do 7 dnli ode dne zjiSténi o viech piipadech, které se jevi jako poruSovani této
kolektivni smlouvy. Zakonné prostfedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy
budou pouZity v pfipadg, Ze spor se nepodati vyfesit do 30 dnii od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strang.
Obdobné& budou smluvni strany napomahat fedeni individualnich spor(l pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

6.3 Seznameni s kolektivni smlouvou
Odbory a zaméstnavatel seznami zaméstnance obsahem kolektivni smlouvy do 10 dnii od jejiho uzavieni.

Zaméstnavatel zajisti na své néklady pro tento el vyhotoveni 8 ks kopif textu kolektivni smlouvy véetnd pfiloh a bude
plistupna na internetovych strankach gkoly.

6.4 Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu viemi smluvnimi stranami a je G&inna od 1. 6. 2017 a
uzavira se na obdobi do 31. 12. 2018. Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy piipadné prodlouZeni platnosti staré
kolektivni smlouvy budou zahéjena nejpozdéjido 1. 11. 2018.

6.5 Datum a podpisy zastupc@ smluvnich stran
V RoZnové pod Radho3tém dne 29.5.2017

Reditel SSZeP¥ RoZnov pod Radho$tém
Ing. Jaroslav Krémaf

Predseda ZO SSZeP¥ Roznov p. R.
Ing. Petr Cerno%ek

PRACOVNIKU SKOLSTV]
Soutasti této kolektivni smlouvy jsou tyto prilohy: ZAKLADNI ORGANIZACE
23-0008-3810
1. Za Zivani P Stfedni skola zemédelski a prirodovedni
2. R::;}((i))ée[;l';l[();;zw niFKS 756 61 Roznov pod Radho3tém, ndbreXf Dukelskfch hrding 570

3. Vnitni platovy piedpis
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